


A ADAX Consultoria nasceu da crença que o 
trabalho de uma Consultoria pode, e deve, ser 

personalizado, ou seja, que necessidades 
específicas requerem soluções específicas.

Nossa metodologia de trabalho é baseada na 
seguinte premissa: quanto mais compartilhamos 

conhecimento, mais conhecimento criamos.



Acreditamos que o conhecimento é 
fundamentado em conceitos multidisciplinares, ou 

seja, que a construção do conhecimento se dá 
quando cada “caixa de conhecimento” se abre e, 

juntas, formam a base da solução. 

E, o catalisador da transformação de 
conhecimento em solução chama-se interação. 

Apenas através da interação dos agentes 
envolvidos em determinada necessidade é que a 

melhor solução é encontrada.



Missão da ADAX Consultoria

Fazer conhecimento gerar valor, através de 
soluções personalizadas em Gestão da 

Qualidade e Assuntos Regulatórios.

Valores da ADAX Consultoria
Acreditamos na Cultura da Excelência e que, 

Respeito, Objetividade, Visão Sistêmica e 
Disciplina são fundamentais para o desempenho 

de qualquer atividade. 



O Time da ADAX da Consultoria

Os consultores da ADAX são profissionais 
graduados e pós-graduados em áreas 

multidisciplinares, que conjugam a formação 
técnica e de gestão.

As competências de nossos profissionais são 
sustentadas por experiências nas linhas de 
soluções que a ADAX Consultoria oferece ao 

mercado, em organizações de diversos segmentos 
e portes.



SOLUÇÕES EM GESTÃO DA QUALIDADE

A partir das Linhas de Soluções apresentadas a 
seguir é que são desenhadas as Soluções 
Personalizadas em Gestão da Qualidade.



O diferencial dos projetos de Consultoria em 
Gestão da Qualidade da ADAX está na 

mensuração financeira de resultados, através 
de métricas objetivas e focadas no negócio 

do cliente. Além disso, a formação e 
experiência de nossos consultores permitem 
a execução de um trabalho onde há interação 
constante com a elaboração e desdobramento 

da Estratégia Organizacional e de práticas 
contemporâneas de Gestão de Pessoas.



Projetos de Melhoria

 Desenvolvimento de metodologia, 
acompanhamento e controle de Projetos de 
Melhoria. Os Projetos podem ser, tanto de ordem 
organizacional (como redesenho e modelagem de 
processos e funções), quanto de geração de valor 
direto ou diminuição de não-conformidades em 
processos existentes.



Programas Participativos

 Projeto, implementação e condução de práticas 
de Programas Participativos da Qualidade, como 
5S’s, CCQ’s e Times da Qualidade.



Implementação de Sistema da Qualidade

 Planejamento e implementação de Sistema de 
Gestão da Qualidade baseado na ISO 9001, 
acompanhado de Coaching Técnico para 
formação do Representante da Direção para o 
Sistema implementado.



Auditorias da Qualidade

 Auditoria de valor agregado no Sistema da 
Qualidade da organização, com apontamentos de 
Oportunidades de Melhoria e Não-conformidades, 
apoio no planejamento para tratamento destas 
situações e troca de práticas na condução de 
Sistemas de Gestão; 

 Auditoria de 2ª parte em fornecedores, com base 
em Normativas e/ou Critérios específicos.



Capacitações

 ISO 9001 + Formação de Auditores Internos;

 FMEA – Failure Modes and Effects Analysis;

 Ferramentas da Qualidade + Metodologias de 
Análise e Soluções de Problemas;

Modelamento e Gerenciamento de Processos;

Controle Estatístico de Processos.





www.adaxconsultoria.blogspot.com

www.twitter.com/adaxconsultoria

LinkedIN: ADAX Consultoria

www.facebook.com/adaxconsultoria


